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L’année 2024 a été marquée - à la fois - par le renouvellement du projet 
social mais également par une mobilisation exceptionnelle en faveur des CSC 
au niveau national. Au niveau local : 1600 cartes ont été signées par les adhé-
rents, bénévoles, salariés et partenaires de l’association, des administrateurs 
sont allés rencontrer les élus de l’Agglo2B lors d’un conseil communautaire, 
200 personnes étaient présentes le 31 janvier pour manifester leur soutien 
au CSC du Pays Mauléonais et nous étions plus de 80 le 7 mars devant les 
portes de la Sous-Préfecture à Bressuire pour clamer nos revendications à 
l’échelle du Bocage. Cette mobilisation a été utile, même si les réponses des 
institutions ne sont pas encore à la hauteur des besoins. Les revendications 
sont toujours d’actualité, 2025 sera l’occasion de les faire vivre à nouveau !

L'action sociale 
n'est pas une option !
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TEMPS FORTs
année 2024

JANVIER .  REUNION D’ECHANGE ENTRE 
LES ANIMATEURS DES CLAS  
DU NORD DEUX-SEVRES

.  MOBILISATION NATIONALE  
ET JOURNEE DE REGROUPEMENT 
DANS LA COUR DU CSC

FEVRIER.  ANIMATION  
« PORTEUR DE PAROLE »  
AU MARCHE DE MAULEON

.  TEMPS DE RENCONTRE ENTRE 
DES PARENTS D’ENFANTS  
EN SITUATION DE HANDICAP 
ET DES ETUDIANTS DE L’IRTS 
DE TOURS

JUILLET.  2 SEJOURS POUR LES ADOS 
DANS LE MAULEONAIS

.  SORTIE FAMILLES  
A TERRA BOTANICA

.  1ER WEEK-END REPIT POUR 
LES FAMILLES D’ENFANTS  
EN SITUATION DE HANDICAP
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TEMPS FORTs
année 2024

NOVEMBRE.  SEMAINE DE L’ENFANCE  
SUR L’INTERCULTURALITE

.  JOURNEE NATIONALE  
DES ASSISTANTES MATERNELLES 
AVEC LA PMI

.  MISE EN PLACE D’ATELIERS  
DANS LES CRECHES

AVRIL.  ASSEMBLEE GENERALE DU CSC 

DÉDIÉE AU RENOUVELLEMENT 

DU PROJET SOCIAL

.  OUVERTURE DU FABLAB 

« L’ENTREPOT » A MAULEON

.  FORUM TOUS AIDANTS  

À ST AMAND SUR SEVRE

MARS.  SEMAINE NATIONALE 

DE LA PETITE ENFANCE 

.  1ER RESEAU JEUNES 

DES DEUX-SEVRES

MAI.  WEEK-END DE  
PREPARATION POUR 
TOUS LES ANIMATEURS 
DE L’ETE 

.  ELECTION DU BUREAU 
DU CSC

JUIN.  SORTIES A LA FERME 
POUR LES CRECHES  
ET LES ASSISTANTES 
MATERNELLES

SEPTEMBRE.  APERITIF DE RENTREE

.  PRESENTATION 
DU NOUVEAU PROJET 
SOCIAL À LA CAF

OCTOBRE.  JOURNEE NUMERIQUE

.  PORTES OUVERTES  
DE L’ESPACE INFORMATION 
LABELLISE FRANCE SERVICES 

.  ACCUEIL DU FESTIVAL  
« VOIX ET DANSES » LORS  
DE LA SEMAINE EN FAMILLE

.  1ER FORUM MAULEONAIS 
« HANDI’CAP »

DECEMBRE.  FORUM DES METIERS  
DE L’ANIMATION, DU SPORT  
ET DE LA PETITE ENFANCE 

.  FETES DE NOEL  
DANS LES CRECHES  
ET POUR LES FAMILLES
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un reseau departemental
s’inscrire dans

tout en agissant localement

*équivaut à 6 temps pleins
**équivaut à 55 temps pleins

CHIFFRES CLeS

1224 adhésions

426 bénévoles*

28 personnes formées

82 salariés**

25 administrateurs

6 réunions du CA

5 077 passages/appels 
à l’accueil du CSC

UNE DYNAMIQUE ASSOCIATIVE

RENOUVELLEMENT DU PROJET SOCIAL 2025/2028
 Chaque CSC élabore - pour 4 ans - un projet correspondant au principe d’une action 
sociale globale autour des habitants et de son territoire. C’est le projet social. Le CSC du 
Pays Mauléonais a co-construit son nouveau projet social 2025/2028 avec des habitants,  
des salariés, les administrateurs, des partenaires et des élus locaux. Il s’articule autour de 
3 axes forts : « Le CSC ; un acteur éducatif », « Le CSC ; un acteur du lien et de l’action sociale », 
« Le CSC ; un acteur de l’engagement ».
 Ce projet s’inscrit dans une « approche orientée changement » (AOC). Il s’agit 
d’aller au-delà de l’intention, en visant des « transformations attendues » pour les habitants  
et le territoire (et non pas des objectifs pour le CSC). La prochaine étape consistera à préciser 
les « changements intermédiaires » et les « chemins » pour y parvenir. L’évaluation inter-
médiaire de la CAF fin 2026 permettra d’ajuster les actions à mener, dans une perspective 
d’amélioration continue.
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Le CSC accueille tous les enfants et les jeunes - notamment ceux en situation de handicap - dès leur 

plus jeune âge, dans différents lieux adaptés à leurs besoins et à leurs rythmes (crèches, accueils péris-

colaires, accueils de loisirs, mini-séjours, accueils ados, espace jeunesse...). Les équipes déploient des 

activités éducatives sans cesse renouvelées (modalités variées d’expression, découvertes culturelles, 

artistiques et sportives, appréhension du vivre ensemble…) et favorisent l’inclusion de tous. Le CSC ac-

cueille et accompagne toutes les familles du territoire. Or les impacts de la crise sanitaire, l’évolution des 

organisations familiales et les injonctions sociétales, pèsent sur les familles. Ces dernières témoignent 

des difficultés rencontrées dans l’éducation de leurs enfants et de leurs besoins de répits. Il s’agit 

de consolider l’appui à la parentalité, en améliorant la visibilité des services proposés aux parents et en 

poursuivant la coopération à la fois avec les acteurs locaux mais aussi avec les professionnels des autres 

secteurs du CSC.

... un acteur éducatif

le

APPROCHE ORIENTÉE CHANGEMENTPROJET SOCIAL 2025/2028
En choisissant cette méthode de travail, le CSC a souhaité 
se projeter dans le temps et identifier des changements 
concrets à atteindre. Il s’agissait d’aller au-delà de l’inten-
tion, en visant des impacts durables pour les habitants et 
le territoire (et non pas des objectifs pour le CSC). D’avril à 
juin, habitants, élus, partenaires, salariés et bénévoles du 
CSC ont commencé à préciser les changements intermé-
diaires et les chemins pour y parvenir dans les prochaines 
années. Ces chemins peuvent s’inscrire dans la continuité 
des objectifs actuels du CSC (accueil, accompagnement 
des publics...) ou évoquer des perspectives nouvelles. Les 
plans d’actions prévisionnels sont envisagés pour les 2 pro-
chaines années, avant l’évaluation intermédiaire du pro-
jet social, dans une dynamique d’amélioration continue.  
Ce 1er travail nécessitera d’être approfondi à l’automne 
2024, pour définir une feuille de route plus précise. La 
mise en œuvre de ce projet s’appuiera sur la coopération 
avec l’ensemble des acteurs locaux et les habitants, adhé-
rents, bénévoles et salariés du CSC.L’ensemble des 13 transformations visées ont été regrou-
pées au sein de 3 axes stratégiques «  Le CSC  ; un ac-
teur éducatif », «  le CSC ; un acteur du lien et de l’action  
sociale », « Le CSC ; un acteur de l’engagement ».
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> Découvrez le projet social 2025/2028 du CSC du Pays Mauléonais
sur notre site internet : www.mauleonais.csc79.org
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UN ACTEUR LOCAL DE L’ECONOMIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE

 Le Centre Socio-Culturel du Pays Mauléonais est membre de l’économie sociale et 
solidaire car son fonctionnement interne et ses activités sont fondés sur un principe de soli-
darité et d’utilité sociale. Au 1er septembre 2024, le CSC comptait 82 salariés, majoritairement 
répartis au sein des secteurs Enfance et Petite Enfance. La nombre de salariés en contrat 
indéterminé s’est maintenu à 65. L’équipe se compose toujours d’une dizaine de personnes en 
contrat déterminé pour répondre aux besoins de la structure (remplacement congés maladie 
ou maternité, accroissement d’activité...) ou par choix personnel des personnes recrutées.  
5 apprenties sont venues renforcer les équipes et mettre en pratique leurs formations profes-
sionnelles (éducatrices spécialisées, animatrice en éducation à l’environnement, auxiliaire de 
puériculture, conseillère en économie sociale et familiale).  
 Le CSC a mis en place des séances d’analyse de la pratique ou de supervision pour 
plusieurs équipes (petite enfance, responsables enfance, directrice adjointe), afin que les 
salariés puissent échanger entre pairs et consolider leurs pratiques professionnelles. Il a 
également proposé des temps de formation sur le travail en équipe à tous les salariés du 
secteur Enfance, 2 samedis matins. Chaque année, les formations se développent permettant 
à plusieurs salariés de renforcer ou d’acquérir de nouvelles compétences (santé mentale, 
information jeunesse, éducation à l’environnement, BAFA, BAFD, analyse transactionnelle...).

CONSOLIDATION DE LA GOUVERNANCE
 L’organisation de la vie associative a évolué au CSC, avec la mise en place d’un bureau 
collégial en 2023. 2024 a été l’occasion de poursuivre ce nouveau fonctionnement. Aujourd’hui, 
des membres du bureau sont répartis au sein de 3 co-présidences : « Partenariat », « Richesses 
Humaines » et « Finances ». 
 Suite à l’Assemblée Générale en avril 2024, le conseil d’administration s’est de 
nouveau renouvelé. Il est aujourd’hui composé de 25 membres dont 6 membres de droits 
(élus locaux) et 19 habitants du pays mauléonais. Les administrateurs se consolident au fil des 
réunions et prennent - peu à peu - leurs places au sein de la gouvernance du CSC.

ECHELON DEPARTEMENTAL
 L’action du Centre Socio-Culturel du Pays Mauléonais s’inscrit également dans 
l’échelon départemental et régional. 2 administratrices et la Directrice du CSC représentent 
l’association au sein du conseil d’administration de la fédération des CSC des Deux-Sèvres. 
L’année 2024 a été l’occasion pour le CSC de s’investir au niveau régional, en participant à 
l’espace thématique Bien-Vieillir et en étant associé à la réflexion sur un projet de formation, 
dans la perspective d’initier davantage d’actions en faveur des seniors dans les CSC de la 
région Nouvelle-Aquitaine.
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pays mauleonais
accompagner les habitants du

L’EXERCICE DE LA PARENTALITE

ECOUTE ET SOUTIEN DES PARENTS
 Si l’ensemble des équipes est à la disposition des parents pour évoquer la situation 
de leurs enfants et répondre aux questions de la vie quotidienne, en 2024 l’appui à la paren-
talité s’est déployé au sein du CSC : mise en place d’un espace Parents au sein de France 
Services, animation de temps d’activités partagés enfants/parents, organisation d’animations 
itinérantes sur le territoire, actions « d’aller vers » pour rencontrer de nouvelles familles lors 
des distribution de l’aide alimentaire du CCAS de Mauléon, mise en place d’actions transver-
sales avec les autres secteurs (soirées conviviales, cafés des parents, contrat local d’accom-
pagnement à la scolarité, semaine de la petite enfance…), proposition de temps d’échange 
entre pairs... Face aux besoins des familles, le CSC répond présent !
 La nouveauté 2024, c’était les soirées « Entre Parent’aise », pour permettre aux 
personnes concernées d’échanger autour d’une problématique commune : la fratrie, l’entrée 
à l’école maternelle. Peu de parents ont réussi à se remobiliser en soirée mais ceux qui ont 
participé étaient toujours ravis de ces temps d’échange et d’information !

TEMPS FORTS POUR S’AMUSER
 Tous les parents n’ont pas l’occasion ou ne s’autorisent pas à prendre du temps avec 
leurs enfants. A chaque période de petites vacances (excepté à Noël), l’équipe du CSC propose 
une semaine d’animations variées. L’occasion de partager des temps privilégiés en pratiquant 
une activité créative, en allant au cinéma, en écoutant un conte à la Médiathèque, en partici-
pant à une sortie éducative ou en découvrant de nouveaux jeux dans le cadre de la ludothèque 
éphémère proposée chaque matin. Le CSC organise également une programmation spécifique 
durant l’été « Jeux m’amuse... cet été » et des activités itinérantes (les mercredis intergéné-
rationnels « Jeux m’amuse dans ton vil’âge » et des temps pour les jeunes enfants et leurs 
familles le samedi matin, intitulés « Les petites mains »). Ces animations sont aussi l’occasion 
de faire appel à des intervenants apportant une compétence supplémentaire (psychomotri-
cité, géocaching, cirque, customisation de chaussures...). Cette année, les ateliers cirque de 
« La Baraque à Cirque » ont rencontré un franc succès !
 Chaque année, une sortie en famille est organisée. Le samedi 7 juillet, les familles se 
sont retrouvées pour participer à la visite de Terra Botanica à Angers. Chacune a pu profiter 
du parc à son rythme. Certaines familles se sont autorisées de petits plaisirs en s’offrant une 
glace ou un souvenir. Cette sortie a permis - par la suite - à 5 familles d’investir les activités 
estivales proposées par le CSC.

Tous les professionnels du CSC veillent à accueillir au mieux les habitants du territoire. Qu’il 
s’agisse de les renseigner à l’accueil du siège de l’association ou en tant que parents usagers des lieux 
d’accueils du CSC, ou encore d’élaborer avec eux des réponses à leurs préoccupations quotidiennes 
(mobilité, travail, loisirs, vacances…). Ces actions s’inscrivent dans une volonté forte de l’association 
de promouvoir l’accès aux droits des habitants et de ses propres salariés.

PEPITE
Les filles ont adoré la soirée 
conte en pyjamas à la média-
thèque et moi j’ai profité de la 
soirée avec mes petites filles.

CHIFFRES CLeS

198 familles 
(1 315 passages)
> 6 semaines en famille

21 familles
> 6 « petites mains »

22 familles 
>  12 « Jeux m’amuse  

dans ton vil’âge »

11 familles 
>  2 soirées  

« Entre Parent’aise »

17 familles 
>  Visite du parc Terra 

Botanica à Angers
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APPUI DES FAMILLES AVEC DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP
 Depuis plusieurs années, le CSC propose aux parents dont les enfants sont en situa-
tion de handicap de se retrouver pour échanger dans un cadre convivial et bienveillant. Ces 
temps leur permettent de partager leurs préoccupations et de trouver des solutions. Au cours 
de ces séances, les personnes peuvent échanger des contacts, se consolider sur leurs droits 
et créer des liens de solidarité utiles au quotidien.
 Au fil du temps, les membres du groupe ont souhaité aller plus loin en réalisant des 
sorties en familles dans des lieux variés. En 2024, ils ont profité du train des plages pour aller 
aux Sables d’Olonne. Un peu plus tard dans l’année, ils ont également pu expérimenter le 
nourrissage des animaux au zoo de le Boissière du Doré. En avril, l’équipe du CSC avait égale-
ment organisé une journée avec des activités pour les enfants (médiation animale, travail du 
bois...) et leurs parents (soin du visage...). Ces temps sont toujours plébiscités par les familles 
concernées !
 L’été 2024, le CSC a organisé un week-end répit pour les familles d’enfants en situa-
tion de handicap, sur le lieu des mini-séjours, en partenariat avec l’association Autisme Nord 
79. Difficile de retranscrire l’ambiance sur le lieu, la facilité avec laquelle chacun a trouvé sa 
place, la richesse des échanges et le bienfait pour les familles. Une chose est certaine ; cette 
expérience est restée gravée dans les mémoires de tous les participants !

ESPACE PARENTS
 En janvier 2022, le CSC a aménagé un « espace Parents » au sein de l’espace informa-
tion labellisé France Services de Mauléon (inauguration en mars 2023). C’est dans cet espace 
que la référente familles reçoit les parents pour les accompagner dans leurs démarches  
du quotidien. La proximité avec les partenaires sociaux situés dans le bâtiment (puéricultrice 
de secteur, agentes du CCAS, assistantes sociales, conseillère en mobilité...) et les profession-
nelles des autres secteurs du CSC (médiatrice sociale correspondante Atout Services, directrice 
de la crèche, animatrice numérique, animatrice France Services...) facilite l’accompagnement 
de ces familles (information, orientation, conseils...). Aujourd’hui, la référente famille est de 
plus en plus identifiée par les familles du territoire.

DEPART EN VACANCES 
 Les équipes du CSC sont en appui des familles les plus vulnérables pour les accom-
pagner dans leurs démarches de préparation des vacances (choix du lieu de séjour et des acti-
vités, aides financières, organisation matérielle...). Une série d’ateliers collectifs – co-animés 
avec des partenaires locaux - leur permet de construire et mettre en œuvre leur projet. 
Certaines familles ont participé à une épargne bonifiée, dans le cadre d’un partenariat avec 
l’Agence Nationale des Chèques Vacances, pour partir à la mer.

CHIFFRES CLeS

11 parents / 14 enfants
> Journée activité à l’Escale

9 parents / 10 enfants
> Train des plages  

Les Sables d’Olonne

12 adultes / 14 enfants
>  Zoo de la Boissière 

du Doré

8 participants
> Groupe de parole

50 familles
> Espace Parents

3 familles 
(9 accompagnées)
> Vacances à la mer

53 familles au LAEP*
> 34 séances

11 familles accompagnées
>  8 temps de distribution 

de l’aide alimentaire

* Lieu d’Accueil Enfants Parents

PEPITE
Pendant le week-end répit, 
une jeune fille a fait remarquer 
qu’elle voyait sa maman joyeuse 
et reposée.
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LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS 
 Les mercredis matin, les parents et leurs enfants (0-6 ans) sont accueillis pour 
partager un temps de jeu libre, de rencontre et d’échange. Deux accueillantes sont présentes 
pour accompagner la réflexion et répondre aux questions des familles. L’aménagement de 
l’espace permet de travailler la séparation de l’enfant avec son parent. Le fait d’être confronté 
à d’autres enfants, à d’autres adultes et à des règles qui peuvent être différentes de celles 
appliquées à la maison sont autant de paramètres qui permettent l’éveil et la socialisation de 
l’enfant. En 2024, les familles ont davantage franchi la porte du LAEP. Les animatrices restent 
disponibles pour organiser un « transport collectif » si besoin.

TEMOIGNAGE
“En venant ici, on rencontre des parents 
que l’on croise tous les jours à l’école  
en déposant les enfants avec lesquels  
on ne prend pas le temps de discuter.
Enfin, je peux prendre le temps de papoter 
avec eux autour d’un café.“
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PEPITE
Une personne est venue  
à plusieurs reprises parce 
qu’elle avait bien repéré le lieu 
comme un espace d’information 
et d’orientation. A chaque fois, 
elle est repartie avec  
des informations claires  
et des contacts pour  
approfondir sa situation !

L’INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

INFORMATION ET ORIENTATION
 Le CSC co-anime l’espace information labellisé France Services avec l’équipe du CCAS 
de Mauléon. Les animatrices apportent des réponses sur les questions relatives à l’emploi, la 
santé, la retraite, les finances publiques... Une fois qu’elles ont aidé les usagers à trouver une 
solution (déclarations trimestrielles, demande d’allocation logement, droits retraite…), elles 
peuvent les orienter vers l’espace numérique pour qu’ils consolident leurs pratiques informa-
tiques. En 2024, elles ont co-animé des temps d’information thématiques avec l’animatrice 
numérique du CSC, le lundi matin sur des sujets variés (Comment repérer les arnaques par 
mails/SMS ? Comment gérer tous mes mots de passe ? L’identité numérique, le digiposte: 
c’est quoi ? Le chèque énergie, qui est éligible ? Comment utiliser les applications du quoti-
dien ?…).
 Le CSC développe un accompagnement à l’insertion socio-professionnelle en orga-
nisant des ateliers « En route vers l’Emploi » avec les partenaires locaux, en contribuant à 
l’animation d’un Espace Régional d’Information de Proximité en partenariat avec la Maison de 
l’Emploi (entretiens individuels et ateliers collectifs), en assurant un relais de l’entreprise inter-
médiaire Atout Services et en animant des temps de jardinage collectifs, en partenariat avec 
l’ESIAM. Les équipes accompagnent également les bénévoles du foyer « Accueil Mauléonais 
aux Itinérants » (AMI) pour assurer la gestion du linge de maison et la confection d’un repas 
hebdomadaire.

CHIFFRES CLeS

4870 passages
>  Espace infos France 

Services

20 personnes
>  Portes ouvertes  

France Services

10 participants
>  1 cycle d’ateliers  

«En route vers l’emploi» 
et 1 atelier «Orientation»

76 personnes  
accueillies (732 nuitées)
> Foyer AMI  

6 participants
> 2 ateliers ERIP

20 personnes
en mission
> Atout Services

22 participantes 
inscrites (26 séances)
> Ateliers conviviaux

6 participants
>  18 séances au jardin 

partagé de l’ESIAM

12 élèves
> Rallye de la mobilité

ATELIERS CONVIVIAUX 
 Le CSC propose un temps d’échanges entre des personnes isolées, le jeudi après-
midi. Les participantes se retrouvent pour discuter du sujet de leur choix. Les sujets et activités 
proposés à chaque séance sont variés : entre balade nature, atelier bien-être, atelier cuisine, 
atelier flocage de tote bag au FabLab, animation zéro déchet, animation musicale, jeux de 
société... Les occasions sont nombreuses de partager ses savoir-faire, de pratiquer le français 
(pour les personnes allophones) et surtout de passer du bon temps avec d’autres !
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APPRENTISSAGE DES SAVOIRS DE BASE
 Ces ateliers visent à permettre à l’apprenant d’effectuer seul des tâches de la 
vie quotidienne (se présenter, faire les courses, remplir les papiers administratifs...). Les 
personnes vont apprendre ou réapprendre à lire, écrire et compter et améliorer leurs capacités 
de compréhension et d’expression mais aussi à se repérer dans l’espace et dans le temps. 
Autant d’éléments qui favorisent l’autonomie et le développement personnel et/ou profes-
sionnel. Ces séances hebdomadaires sont effectuées par des formateurs bénévoles. Au-delà 
des séances, les apprenants bénéficient d’un véritable accompagnement à l’insertion sociale 
et professionnelle (évaluation des apprentissages, appui dans les démarches administra-
tives…). Ces ateliers accueillent des migrants accompagnés par l’association « Cent pour un », 
des salariés de l’ESIAM (Entreprise Solidaire d’Initiatives et d’Actions du Mauléonais) et des 
compagnons d’Emmaüs.
 Pour accompagner un public français en situation d’illettrisme vers cet atelier, le CSC 
répond - depuis plusieurs années - à un appel à projet en partenariat avec la COordination 
Régionale des Actions de Proximité de Lutte contre l’Illettrisme et d’accès aux Savoirs, inti-
tulé « 1ère marche vers la formation ». En s’appuyant sur un réseau de « repéreurs » locaux, 
l’objectif est de faciliter l’entrée en formation de ces personnes. Le public de personnes en 
situation d’illettrisme est difficile à mobiliser. Le CSC s’y emploie, en proposant une entrée un 
peu différente ; celle de « l’illectronisme » et en s’appuyant sur le travail en réseau avec les 
acteurs sociaux locaux (CCAS, assistantes sociales du département, Mission Locale/Maison 
de l’Emploi, France Services, ESIAM, Ateliers du Bocage...).

CHIFFRES CLeS

38 apprenants
d’origine étrangère
formés par :
>13 formateurs
> 1 045 h de formation

27 ateliers numérique à 
St Pierre des Echaubrognes
> 15 participants

Café numérique :
> 5 séances
> 1 personne

71 permanences
Trucs et astuces 
à Mauléon, St Amand sur 
Sèvre et la Petite Boissière  
> 385 passages

5 modules 
de formation (30 séances)
>  47 participants 
> 15 bénévoles

10 ateliers  
co-réparation
>  182 participants  

(141 objets réparés)

30 participants
>  7 permanences  

numériques  
à France Services

> 6 temps de réseaux

80 participants
> Journée numérique
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L’ACCES AUX DROITS ET AU NUMERIQUE

ESPACE NUMERIQUE / FABLAB / TIERS LIEU
 Depuis des années, le CSC cherche à renforcer l’accès au numérique, en proposant 
un espace numérique à Mauléon et en développant des actions de proximité sur le territoire 
(permanences et ateliers numériques dans les communes…).  En 2023, la rencontre avec les 
membres de l’association 3DPlant a permis de donner forme au projet de FabLab envisagé par 
le CSC. Avec l’appui du CSC, des habitants (bénévoles et non bénévoles du CSC) et des acteurs 
socio-économiques ont co-construit ce projet : temps de travail pour définir le projet, visite 
d’autres FabLab situés à proximité, mise en place de deux FabLab éphémères et organisation 
d’ateliers de fabrication numérique. Finalement, le CSC a décidé d’ouvrir un FabLab/Tiers Lieu 
en avril 2024, en louant un local dans la zone commerciale de la Poterie à Mauléon.
L’espace numérique a été transféré dans ce nouveau lieu pour bénéficier de plus de place 
et pouvoir ainsi développer l’offre déjà proposée : des actions d’entraide numérique (perma-
nences « Trucs et astuces » organisées chaque mercredi après-midi pour répondre aux 
difficultés que peuvent rencontrer les habitants, cafés numériques pour se réconcilier avec 
l’informatique, modules numériques pour approfondir ses connaissances) et un espace de 
création numérique avec l’aide de machines-outils et à commande numérique (graveuse laser, 
imprimantes 3D, plotter de découpe…).
 Ce lieu prend vie avec l’impulsion de l’animatrice numérique, des bénévoles du CSC 
et de l’équipe de 3DPlant. C’est aujourd’hui un véritable espace de vie sociale où se croisent 
des personnes d’âges, de genres et de classes sociales différents dans un esprit d’éducation 
populaire : les personnes vont pouvoir « reprendre du pouvoir » sur les objets (lutte contre 
l’effet « boîte noire », en accédant à l’intérieur des objets), gagner en compétences et en 
confiance (partage de savoir-faire…) et mener à bien des projets individuels ou collectifs.
 Si les professionnels du CSC et du lycée Val de L’Ouin ont déjà bien investi le lieu, 
d’autres acteurs de structures situées au-delà du mauléonais ont également poussé les 
portes du FabLab en 2024 (collège de Moncoutant, Association Pass’Haj, CSC de Bressuire). 
Des visites guidées ont aussi permis aux agents de la commune de Mauléon, aux équipes 
enseignantes des écoles élémentaires du territoire, aux encadrants de l’ESIAM, aux travailleurs 
sociaux locaux... de mieux connaître le lieu et de les aider à concrétiser les actions possibles au 
sein de cet espace.

ATELIER DE CO-REPARATION
 Même installé dans un local plus spacieux, au sein du FabLab/Tiers Lieu, le « repair 
café » ne se désemplit pas !  Un samedi matin par mois, à Mauléon, les habitants essaient 
de donner une seconde vie à leurs appareils électroménagers et autres objets du quotidien 
(machine à coudre, grille pain, sèche cheveux...). Ces séances sont animées par des répara-
teurs bénévoles désireux de partager leurs savoir-faire et de permettre à tout à chacun de 
« reprendre la main » sur l’obsolescence programmée de tous ces appareils. La plupart des 
personnes habitent le mauléonais mais certaines viennent de Nueil les Aubiers, Bressuire ou 
Thouars pour faire réparer leurs appareils !

PEPITE
Les animateurs des FabLab 
environnants se sont retrouvés 
à Mauléon pour partager leurs 
pratiques (Humanlab Faire et 
Co / Pouzauges, FabParthenay, 
GabLab / Saint Laurent s/Sèvre 
et Quartiers Libres / Saint 
Maixent). Un temps d’échange 
propice à de futures coopéra-
tions entre territoires !

z oo m

AU DELA DU MAULEONAIS 
L’ouverture du FabLab a permis à de nombreux jeunes d’autres territoires de venir 
découvrir le lieu avec leurs animateurs ou enseignants (collège de Moncoutant, 
CSC de Bressuire, résidence Habitat Jeunes, Lycée Val de l’Ouin...). Une occasion 
de faire connaitre l’action au delà du mauléonais !

FabLab :

100 permanences 
et ateliers

5 animations
avec des jeunes

170 personnes 
différentes

7 bénévoles
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des enfants
contribuer à l’éducation

PEPITE
Fin juin, les enfants de l’accueil 
périscolaire de Mauléon ont 
eu la chance de rencontrer 
Sébastien Bichon, athlète 
de haut niveau, médaillé 
paralympique et conférencier. 
Un beau moment de transmis-
sion autour du sport !

ACCUEILS PERISCOLAIRES

 Le CSC gère l’ensemble des accueils périscolaires (avant et après l’école), ouverts à 
tous les enfants de 3 à 12 ans des 11 écoles du pays mauléonais. Il s’adapte aux besoins et aux 
rythmes des enfants. Les équipes proposent des temps de détente et des activités éducatives 
variées. Les ateliers périscolaires (TAPS) permettent une continuité et une complémentarité 
pédagogique avec le projet des écoles. Il s’agit de proposer une activité sportive, culturelle 
ou artistique (de la maternelle au CM2), par semaine, animée par les équipes du CSC, des 
bénévoles ou des intervenants extérieurs, le soir ou lors des pauses méridiennes. Les salles 
sont pensées de manière à favoriser l’autonomie des enfants et leur donner la possibilité de 
s’isoler si besoin. En mettant des outils à disposition des enfants, pour qu’ils participent aux 
gestes de la vie quotidienne (gestion des goûters, rangement, nettoyage des espaces), les 
enfants apprennent la vie en collectivité.

PROJETS SPECIFIQUES PAR ACCUEIL
CHACUN DECLINE SON PROPRE PROJET PEDAGOGIQUE,

EXTRAITS DE QUELQUES ACTIVITES MENEES AUX 4 COINS DU TERRITOIRE

•  MAULEON
 « Les 1000 et une facettes du jeu »
 L’accueil périscolaire a été aménagé pour faciliter les temps de jeux et varier les 
propositions tout au long de l’année. Avec l’appui de la ludothèque ambulante « Dé en bulles », 
les enfants ont pu tester différents jeux de construction, des jeux de société, des casse-tête, 
des solitaires... A plusieurs reprises les familles ont été invitées à venir jouer sur place avec 
leurs enfants (organisation d’un memory avec les photos des familles, animation d’énigmes 
et de jeux de société par les animatrices, défis construction...). Chaque matin, les animateurs 
rassemblaient les enfants de leur groupe d’âge et prenaient un temps d’une dizaine de 
minutes pour animer un jeu avec eux (énigmes, quizz, brises glace…). Ces moments ont fédéré 
les groupes et ont apporté de la cohésion entre les deux écoles. Les enfants partaient à l’école 
de bonne humeur.
 Suite à plusieurs semaines d’ateliers sur la thématique du sport, les enfants ont pu 
tester différents sports (basket, volley, hockey, parcours, ultimate…) et réaliser une course 
d’orientation avec Kapt Animation, lors des « Olympiades de l’Escale » fin juin. Les enfants 
ont découvert et pratiqué des sports qu’ils ne connaissaient pas. La présence d’un éducateur 
sportif a été un réel appui dans la mise en place de ce projet.

 « Découverte de la culture vidéo-ludique »
 Lors des ateliers animés par l’animateur-médiateur jeux vidéo de la ludothèque 
ambulante, les enfants ont découvert des jeux inhabituels, mobilisant des compétences 
variées. Ce fut aussi l’occasion d’échanger et de se questionner avec le médiateur, sur leurs 
pratiques de jeu à la maison. Les parents des 24 enfants qui avaient suivi ce module autour 
des jeux vidéo étaient invités à échanger un soir de la semaine.  Certains parents ont joué avec 
leurs enfants. Les interactions et les échanges étaient riches. Les parents ont pu poser toutes 
leurs questions au médiateur. Une expérience à renouveler !

CHIFFRES CLeS

10 accueils périscolaires

699 enfants accueillis
(1 051 enfants scolarisés)

45 animateurs

11 intervenants en TAPS

679 enfants en TAPS
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• RORTHAIS
 « Renforcer la cohésion de groupe »
 L’équipe d’animation a mis en place un certain nombre d’actions pour renforcer la 
cohésion entre les enfants accueillis à la périscolaire. Ces derniers ont ainsi pu appréhender 
les notions de respect des autres et du cadre, et d’entraide lors des ateliers de boxe éducative, 
mais aussi du travail en équipe au sein de la « Commission d’animation ». Ce groupe d’enfants 
s’est mobilisé pour organiser des temps conviviaux. Au fur et à mesure des séances, l’ani-
matrice... a noté que les enfants étaient de plus en plus autonomes et inventifs : proposition 
de temps de lecture de contes avant les vacances de décembre, animation d’un temps de 
bricolage avec les familles... Lors des temps conviviaux, des groupes d’enfants se sont portés 
volontaires pour la cuisine, le service des boissons... et les familles étaient au rendez-vous ! 
Enfin, l’équipe a proposé des temps de jeux libres et coopératifs, observant que les enfants se 
mélangeaient entre tranches d’âge. Le bilan des actions menées est très positif !

 « Découverte de l’environnement proche »
 Les enfants âgés de 10 et 11 ans étaient invités à choisir leurs sorties : Médiathèque 
de Mauléon, partie de cache-cache géant dans la commune et visite d’une ferme sur la 
commune voisine. Ces sorties ont toujours été l’occasion de rencontrer et d’échanger avec des 
habitants ou des acteurs locaux. Lors de la dernière sortie aux Lavandières, espace naturel de 
la commune, les enfants ont pu construire des cabanes. Certains d’entre eux sont retournés y 
jouer le week-end en famille.

• LOUBLANDE
 « Le jardin partagé »
 Ce lieu est devenu un véritable rendez-vous pour les enfants. Un roulement est 
nécessaire pour permettre au plus grand nombre d’y participer. Les enfants sont de plus en 
plus à l’aise et autonomes dans le fonctionnement du jardin, ils participent aussi bien à l’entre-
tien qu’aux plantations de fleurs, légumes et fruits. Un hôtel à insectes a été installé et les 
bénévoles sont toujours aussi passionnés et pédagogues.

 « Partager un petit déjeuner à Noël »
 Il s’agissait de créer un moment d’échange entre les familles, l’équipe d’animation, 
les bénévoles et la cheffe d’établissement de l’école, en proposant un beau petit déjeuner à 
l’accueil périscolaire et un coin dessin et bricolage pour les enfants. Tous les participants ont 
apprécié cette formule, qu’ils ont trouvée originale et sympathique.

 « Inauguration des parcours d’orientation » 
 En collaboration avec l’école et la commune, un parcours d’orientation permanent 
a vu le jour dans chaque commune du pays mauléonais. Les enfants, par le biais de l’accueil 
périscolaire ou/et de l’école ont travaillé avec Nicolas Talon de Kapt Animation afin de réfléchir 
aux différents parcours. Ces derniers constituent de beaux outils pour découvrir les paysages 
du bocage, passer du temps en famille et associer une activité ludique à une activité sportive.
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• SAINT-AUBIN DE BAUBIGNE
 « Exprimer ses émotions »
 L’équipe a décidé d’accompagner les enfants dans l’expression de leurs émotions,  
en utilisant plusieurs supports :
 • Le jeu. Progressivement, les enfants de 3 à 6 ans ont gagné en autonomie, retenant 
de mieux en mieux les règles du jeu. Sur toute l’année, les enfants des différentes tranches 
d’âge ont découvert des nouveaux jeux de société, allant du jeu coopératif au jeu de hasard 
en passant par des jeux de cartes. Ces temps nommés « Blabla jeux » ont permis à certains 
enfants de s’exprimer davantage, en créant du lien avec d’autres enfants.
 • La mise en place de groupes d’intérêts communs, par tranche d’âge (réalisation 
des étiquettes de jus de pommes, confection de décorations de Noël, préparation du pot de 
rentrée...). Lors de ces différents temps d’échanges, chaque enfant était invité à partager ses 
goûts et ses envies. 
 • La découverte de nouvelles pratiques, à travers des ateliers nature, yoga, boxe 
et médiation animale mais aussi des temps de bricolage, peinture, lecture ou d’écoute de 
musiques relaxantes. Les enfants ont ainsi pu trouver leur place et réussir à mieux canaliser 
leurs émotions. Des enfants en classe de CM2, inquiets à l’approche de leur rentrée en 6ème, 
ont appris à gérer leur stress.

 « Le verger partagé »
 L’équipe d’animation s’est mobilisée pour préparer la matinée de plantations, ouverte 
aux habitants. Elle a imaginé des activités nature (fabrication d’hôtel à insectes, mangeoire a 
oiseaux et plantation d’arbres), en sollicitant notamment l’entreprise Blais spécialisé dans la 
menuiserie. Des enfants de l’accueil périscolaire ont pu visiter l’atelier et découvrir comment 
s’articule la découpe des planches de bois et l’utilisation des différentes machines.

• LA CHAPELLE LARGEAU
 « Fabrik ta galette »
 Début février, les familles sont venues participer à un atelier cuisine avec leurs 
enfants. Elles ont pu ramener des galettes à la maison pour les déguster avec leurs enfants, 
avec en prime la recette détaillée !

 « Aménagement de l’espace extérieur »
 Dans le cadre des ateliers nature, les enfants ont nettoyé l’espace extérieur situé 
derrière l’accueil périscolaire. C’était pour eux l’occasion de se défouler en plein air. Ils ont pu 
s’expérimenter au jardinage avec l’utilisation de différents outils, tout en mettant la tenue 
adéquate. En fin d’année scolaire, ils ont fabriqué des jardinières avec les palettes récupérées 
dans l’espace extérieur. Une fois peintes, ces jardinières ont accueilli des plantations choisies 
par les enfants.

• LE TEMPLE
 « Aménagement de l’espace périscolaire »
 A l’accueil périscolaire, différents espaces ont été aménagés (coin lecture, construc-
tion, bricolage, jeux de sociétés, dînette). Les enfants ont bien repéré les espaces grâce aux 
affichages mis en place par l’équipe. Cet aménagement des espaces permet aux enfants d’être 
accueillis de façon sécurisée, en leur donnant des points de repères dans l’espace.

 « Atelier bricolage pour tous »
 L’équipe propose différents bricolages en fonction des périodes. Cette année, il 
s’agissait de valoriser les envies des enfants afin que ces derniers se positionnent et s’inves-
tissent dans leur choix. Cette activité permet à l’enfant de se détendre entre les temps de 
classes et favorise la créativité et la motricité fine. 

PEPITE
Lors de la plantation du verger 
partagé à St Aubin de Baubigné, 
des parents sont venus partager 
leurs savoir-faire, notamment 
autour du travail du bois. 
Un habitant a raconté l’histoire 
du cours d’eau de la commune.
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PEPITE
Les enfants de l’accueil 
périscolaire de St Pierre des 
Echaubrognes ont contribué 
à l’aménagement du jardin 
solidaire situé dans la 
commune. Ils ont apprécié 
d’utiliser de nouveaux outils, 
de faire des travaux manuels...

 « A la découverte de son environnement local »
 Des enfants de classe de CM ont organisé un rallye photo (du repérage du lieu à 
la mise en place des énigmes). Ce rallye a été présenté à l’occasion d’une soirée conviviale. 
4 familles et une dizaine d’enfants ont pu profiter de ce grand jeu sur une belle soirée de mai. 
La thématique était la découverte de lieux atypiques de la commune : les éoliennes, l’ancien 
camping, la commanderie, la carrière... autant de lieux que les familles ont eu le plaisir de 
découvrir. Ce type d’action favorise le vivre ensemble, l’intégration de nouvelles familles et le 
fait de profiter de son environnement proche.

• MOULINS
 « Développer le lien intergénérationnel »
 Il s’agissait de créer du lien avec la Résidence Séviléano et le club de belote de 
Moulins. A chaque période, les enfants et les seniors se sont retrouvés pour réaliser ensemble 
un bricolage. En fin d’année, ils ont fabriqué des sapins en origami et les membres du club de 
belote sont repartis avec. L’organisation d’une soirée conviviale a permis de mieux se connaitre 
et d’apprendre à cohabiter plus sereinement ensemble. La nouvelle chorale de la commune 
de Moulins s’y est associée. La soirée a eu lieu dans l’accueil périscolaire. Ce type de moment 
intergénérationnel permet de valoriser l’implication des personnes âgées dans le village et de 
rompre l’isolement qu’elles peuvent parfois connaitre.

• SAINT-PIERRE DES ECHAUBROGNES
 « La petite casserole d’Anatole »
 Début 2024, les 10 accueils périscolaires avaient proposé aux enfants des ateliers 
d’expression artistique : théâtre, danse, chants... et les enfants sont montés sur scène pour 
proposer un spectacle de qualité lors de l’Assemblée Générale du CSC. Les enfants de St Pierre 
avaient mis en scène une histoire pour sensibiliser à la différence et évoquer les enjeux de 
l’inclusion. Une séquence très appréciée des personnes présentes !

  « Les samedis on joue ! »
 Fin juin, à l’occasion d’un « Samedi on joue », les enfants se sont installés sur le 
marché de St Pierre en proposant aux habitants de déguster des sirops. Une trentaine de 
verres a été servie par les enfants, qui ont profité d’être là pour faire le tour des stands et 
goûter les différents produits locaux proposés. Ces temps forts sont autant d’occasions de 
s’inscrire dans la vie de la commune et de montrer aux habitants ce qui se passe à l’accueil 
périscolaire.

• LA PETITE BOISSIERE
 « S’impliquer dans l’espace public »
 Tout au long de l’année, les enfants, accompagnés d’Antoine Pasquier, intervenant 
nature, se sont initiés à différentes plantations. Ils ont entretenu, nettoyé le terrain et les 
châssis et profité de la faune et de la flore présentes autour de différents jeux. Les parents et 
les habitants ont récolté une dizaine de courges pour les ramener chez eux.
Avec Isabelle Goizet, intervenante de l’association Parenthèse éco, carillons et champignons 
ont été réalisés pour décorer le lieu, en utilisant des matières de recyclage. Les enfants ont 
également créé des papillons, libellules, moulins à vent et bâtons de plantation en bois pour 
agrémenter ce jardin.

 « Décore ta commune » 
 Depuis plusieurs années, en partenariat avec la commune et les associations, des 
ateliers sont proposés collectivement aux habitants un samedi matin de décembre afin de 
fabriquer des décorations de Noël pour rendre attractif le bourg de la commune. 6 familles ont 
pu participer à ce temps de bricolage et ainsi visiter les ateliers de la commune.
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CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE
A travers des temps d’ateliers et des sorties culturelles (musée de l’Abbaye à Mauléon, 
parc oriental...) ou nature (construction de cabanes, plantations au jardin partagé...), les 
enfants - aidés de bénévoles - progressent dans leurs apprentissages. Les bénévoles 
sont toujours enthousiastes et motivés par cet engagement. Les familles sont ravies 
de ce projet qui les soulagent au quotidien (aide aux leçons). Tout le monde semble 
vraiment y trouver son compte !
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• SAINT AMAND SUR SEVRE
 « Imaginer des mondes »
 Les enfants ont créé leur propre jeu de société (rédaction des règles du jeu, idée du 
plateau, choix des items). D’autres ont pu rêver à travers la lecture de contes (emprunts de 
livres à la médiathèque de Mauléon) ou encore en décorant le restaurant scolaire, espace dans 
lequel certains d’entre eux sont accueillis en périscolaire.

 « Susciter l’entraide »
 La boutique rayon jeu d’Emmaüs vend des puzzles « non vérifiés ». L’équipe d’ani-
mation a proposé aux enfants et à leurs parents de prendre le temps d’examiner ces puzzles. 
Grace à leur contribution près de 80 puzzles ont été vérifiés ! Les enfants se sont sentis 
valorisés : ils contrôlaient l’état de puzzles qui étaient mis en vente par la suite. Cet atelier a 
également permis aux animatrices d’échanger autour de la notion de solidarité et d’expliquer 
aux enfants le fonctionnement et l’intérêt d’une association comme Emmaüs. 
 L’équipe a continué de proposer aux enfants accueillis des jeux de coopération pour 
renforcer la cohésion de groupe et susciter l’entraide. La posture des enfants a évolué au fil de 
l’année. Aujourd’hui, ils sont plus aidants auprès de l’équipe et auprès des plus petits.
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MERCREDIS DES LOISIRS

 Au fil de l’année scolaire, le mercredi après-midi, les enfants découvrent leur envi-
ronnement, testent de nouvelles pratiques sportives, visitent des lieux culturels, jouent ou se 
reposent, au grès de leurs envies. Les espaces et les projets pédagogiques sont adaptés aux 
tranches d’âges et aux rythmes des enfants. 
 En fonction de leur lieu de scolarisation, les enfants - de 3 à 12 ans - sont accueillis 
sur des sites différents, mais toujours situés dans le pays mauléonais : Loublande, St Aubin de 
Baubigné, Mauléon. 
 En 2024, les équipes d’animation ont pris du temps pour aider les enfants à se 
repérer dans les espaces d’accueil, à prendre en main des petites tâches du quotidien et à être 
forces de propositions pour construire leur programme d’animation. Toutes ces initiatives ont 
renforcé la cohésion de groupe, la capacité des enfants à s’investir dans leurs lieux d’accueils 
de loisirs et cela a permis la mise en place de nouveaux jeux de société ou coopératifs à l’ini-
tiative des enfants.
 Durant l’année, l’accueil de loisirs en forêt poursuivi. Le groupe d’enfants a continué 
à s’approprier le bois notamment en grimpant dans les arbres et en observant les traces des 
animaux. Ils ont appris à manier les outils, en passant leurs « permis scie, marteau et séca-
teur ». Ils savent aujourd’hui se repérer dans l’espace. Par ailleurs, ils peuvent compter les uns 
sur les autres pour explorer le lieu.

ACCUEILS DE LOISIRS DES PETITES VACANCES ET D’ETE

ACCUEIL DE LOISIRS DES PETITES VACANCES
 A chaque période de petites vacances, le CSC organise des activités éducatives et de 
loisirs. Ensemble, les enfants vont participer à la création de leurs vacances et pratiquer de 
nouvelles activités (ateliers sportifs, artistiques ou culturels, jeux, découverte du patrimoine 
local, sorties…). En fonction de leur lieu de scolarisation, les enfants seront accueillis sur le site 
de Mauléon (à L’Escale) ou de St Aubin de Baubigné (à l’accueil périscolaire). 
 Les projets sont réfléchis et menés à l’échelle de l’année scolaire. Le projet pédago-
gique est la continuité de celui initié à l’automne 2023, centré sur les 4 éléments. Différents 
temps forts ont rythmé la vie de l’accueil de loisirs : participation à un défi « clean walk », 
fabrication d’une bande dessinée avec l’animatrice numérique du CSC, initiation dans le cadre 
du dispositif « Savoir rouler à vélo », animations nature, course d’orientation, grands jeux, 
visite de l’aérodrome, création de nouveaux jeux par les enfants... 
 A chaque période de vacances, les parents sont invités à partager un temps convi-
vial, en lien avec la programmation familles du CSC. Les équipes se rendent disponibles pour 
échanger avec les parents présents. C’est aussi l’occasion de passer un temps agréable tous 
ensemble. 
 Des « temps passerelles » sont mis en place entre les enfants âgés de 11 ans et les 
ados (participation à des temps d’animation en commun comme le Parkour indoor...). 
 A plusieurs reprises, un groupe d’enfants se rend à la médiathèque et au musée de 
l’Abbaye à Mauléon. Cela donne envie aux enfants d’y retourner avec leurs parents. Ainsi après 
chaque vacance, l’équipe sur place le constate : plusieurs enfants des communes du mauléo-
nais reviennent visiter le site en famille.

PEPITE
Dans le cadre d’un projet 
autour de la mobilité douce, 
l’équipe d’animation a mis 
en place un pédibus pour 
que les enfants de l’école 
St Joseph puissent venir 
à l’accueil périscolaire de 
Mauléon à pied. Des chariots 
permettent de transporter 
les sacs d’école et le tour 
est joué !

PEPITE
Cette année, l’équipe 
d’animation des mercredis 
a participé à l’opération 
« Eau Jeunes et Territoires » 
coordonné par l’Ifrée. 
L’occasion de réfléchir à des 
phénomènes physiques tels 
que la flottaison... tout en 
s’amusant !

2 accueils de loisirs 
petites vacances

438 enfants accueillis

CHIFFRES CLeS

3 sites

306 enfants
> Mercredi des loisirs

39 enfants
> Accueil de loisirs en forêt

CHIFFRES CLeS
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ACCUEIL DE LOISIRS D’ETE
 Les vacances sont synonymes de détente, plaisir et simplicité. Chaque enfant peut 
faire le choix de participer ou d’être à l’initiative de projets. Les propositions sont multiples. Les 
projets de chaque accueil sont construits en adéquation avec le projet éducatif du CSC avec 
pour axes centraux : « La proximité, l’accueil et l’environnement ».

• 5 SITES SUR LE TERRITOIRE
 Chaque été, le CSC s’organise sur plusieurs sites pour être le plus en proximité des 
familles et accueillir les enfants de 3 à 12 ans. Les lieux varient sur le territoire. En 2024, les 
enfants pouvaient être accueillis à St Pierre des Echaubrognes, La Petite Boissière, Loublande, 
St Aubin et Mauléon en juillet et à St Pierre et Mauléon en aout.
 Les sites sont aménagés et décorés pour l’occasion. L’objectif étant de se sentir en 
vacances, loin du quotidien de l’année scolaire. Dans chaque accueil, des thèmes sont proposés 
afin de développer l’imaginaire des enfants. En 2024, le CSC s’est à nouveau inscrit dans le 
dispositif « C’est mon patrimoine », piloté par la DRAC Nouvelle-Aquitaine. Il s’agissait de 
proposer aux enfants de découvrir le patrimoine bâti et naturel à proximité. L’occasion d’allier 
des pratiques de loisirs avec la découverte de l’histoire de France et du Bocage : visite de l’ex-
position relative au Duc de Savary au musée de l’Abbaye à Mauléon, visite des châteaux de St 
Mesmin et de Tiffauges, animation nature dans les bois, promenade sur le site de la Durbelière 
et à la cité cadastrale de Mauléon, balade sur le site de Pyrôme... mais aussi de vivre des 
ateliers en lien avec la thématique : lecture de contes, ateliers cuisine (confection de banquets 
du Moyen-Age), animations cirque, ateliers « Enluminures » et «bâtir au Moyen-Age» avec de 
l’argile,  initiation à la forge et au tir à l’arc… Les enfants pouvaient aussi prendre du temps 
pour se poser, lire ou jouer ensemble (grands jeux, jeux d’eau...), en bénéficiant notamment 
des malles de livres prêtées par la Ligue de l’enseignement dans le cadre du projet « Lire et 
faire lire ».
 Durant tout l’été, les familles des enfants accueillis (parents, grands-parents, frères 
et sœurs) étaient invitées à se retrouver sur l’ensemble des accueils de loisirs. Autant d’occa-
sions pour les enfants de partager avec leurs familles ce qu’ils avaient pu vivre la journée. 
Plusieurs temps forts ont marqué l’été : les olympiades entre les enfants des accueils de 
loisirs de Loublande et de St Pierre des Echaubrognes, la soirée cinéma en plein air à la Petite 
Boissière, le spectacle musical de la Compagnie Gueule de loup à Mauléon...

PEPITE
Cet été, le fait de déjeuner 
en plein air, en dehors du lieu 
d'accueil a contribué à l’esprit 
« vacances ». Les enfants 
demandaient où ils allaient 
manger et aidaient l’équipe  
à tout préparer.
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UNE NUITEE AU CENTRE
Les enfants étaient invités à rester dîner et dormir dans les locaux des accueils de loisirs 
estivaux. Pour la plupart d’entre eux, ce fut l’expérience d’une 1ère nuit en tente et sans 
leurs parents. Cela a permis de créer de la cohésion entre les enfants mais aussi de les 
aider à grandir (le lendemain, une petite fille était très fière d’avoir réussi à s’endormir 
avec ses amies). Cette nuitée a aussi apporté un peu de répit à certains parents, qui ont 
apprécié ce changement de rythme dans leur semaine.
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MINI-SEJOURS
 Chaque été, les enfants de 7 à 12 ans peuvent s’inscrire aux mini-séjours et camper 
en pleine nature avec des jeunes de leur âge. Cette année, le camp était installé à Moulins. 
Au programme : jeux d’eau, promenades et explorations aux environs, mais aussi lecture de 
contes, atelier land art et création avec les éléments de la nature (technique d’impression 
Tataki Zomé), initiation au tir à l’arc, veillées gourmandes, observation de la nuit étoilée… 
Ces séjours sont aussi l’occasion pour les enfants de découvrir des producteurs locaux en 
allant chercher les commandes alimentaires avec les animateurs (Epicerie Baubi, marché de 
Légumes and Co à Combrand, charcuterie Chaigneau...). Une belle éducation aux enjeux envi-
ronnementaux !

STAGES THEMATIQUES
 Cet été les enfants de 7 à 11 ans du mauléonais ont pu profiter de stages théma-
tiques (multi-sports, nature, chant et danse), encadrés par des professionnels formés. Les 
enfants ont pu découvrir et/ou se perfectionner dans le domaine de leur choix. Au programme 
du stage nature : construction d’abris et d’objets divers servant à la vie quotidienne dans les 
bois, observation et identification des insectes pour apprendre à cohabiter et à respecter leur 
environnement. Coté sport, en plus de pratiquer, les enfants ont pu s’approprier les valeurs 
associées : le respect, la coopération, le dépassement de soi... Et enfin c’est avec l’appui d’ar-
tistes locaux, que les enfants ont créé un spectacle de toute pièce. Tantôt chanteurs, tantôt 
danseurs ; ils ont pu découvrir la création de chansons et l’élaboration d’une chorégraphie. Le 
spectacle a été joué en public lors d’un temps convivial ouvert aux familles, au château de la 
Durbelière.

L’INCLUSION DES ENFANTS
 L’inclusion de tous les enfants dans les différents espaces éducatifs du CSC se 
poursuit ! L’équipe s’est étoffée avec l’arrivée d’une seconde éducatrice spécialisée en forma-
tion (contrat d’apprentissage). L’encadrement a été renforcé durant l’été, pour permettre à 
plusieurs enfants de participer à des journées sur les mini-séjours, notamment dans le cadre 
du dispositif « colos apprenantes » et/ou du « pass colos ». Un accueil inclusif spécifique a été 
déployé au sein de l’accueil de loisirs de St Pierre. 
 De plus, le CSC a poursuivi l’animation de la « coordination des acteurs du handicap 
et du médico-social » sur son territoire. Une trentaine de personnes s’est mobilisée - à 
plusieurs reprises durant l’année - pour réfléchir aux actions utiles à tous. Ces réflexions ont 
abouti à la mise en place d’un forum à l’automne 2024. Une centaine de personnes (profes-
sionnels, parents, bénévoles, élus...) était présente ! Tous les professionnels ont apprécié 
cette 1ère édition qui leur a permis de se rencontrer, de prendre du temps avec des parents 
concernés, de sensibiliser les élus locaux et de créer de futurs projets (annuaire des profes-
sionnels...).

626 enfants accueillis
> Accueils de loisirs estivaux

60 enfants 
en mini-séjours

3 stages
> 38 enfants

51 enfants et ados
en situation de handicap

CHIFFRES CLeS
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des jeunes
contribuer à l’engagement

FAVORISER LES EXPERIENCES COLLECTIVES

ACCUEIL ADOS DES PETITES VACANCES
 A chaque période de petites vacances (à l’exception de Noël), l’accueil de loisirs ados 
ouvre ses portes et propose aux collégiens de se retrouver en dehors du cadre scolaire, de 
découvrir de nouvelles activités et d’appréhender la vie collective. L’équipe d’animation veille 
à instaurer une ambiance joyeuse et détendue. C’est aussi l’occasion pour eux d’exprimer 
leurs envies, de décider du rythme de leurs vacances, de partager leurs points de vue et ainsi 
de développer leur autonomie. Aujourd’hui, la dynamique est positive au sein des groupes 
de l’accueil ados, qui rassemblent des jeunes de 11 à 14 ans. Ces groupes continuent de se 
retrouver au-delà du cadre de l’accueil ; dans la cour du collège ou lors d’activités extérieures. 
Ces liens tissés à l’intérieur se prolongent à l’extérieur, renforçant encore davantage la cohé-
sion et l’esprit de groupe, au-delà de la barrière de l’âge.
 Une fois de plus, cette année, les propositions d’animation ont été nombreuses et 
variées : grands jeux, olympiades (mini tournoi sportif), visionnage de courts métrages, burger 
party, session rollers, jeux de société, sortie au parc de Maulévrier, visite d’un musée à Angers, 
journée inter centres (sur le modèle d’une Assemblée Libre des Jeunes) ... 
 En 2024, l’équipe a relancé le dispositif des mini-séjours en proposant aux jeunes de 
partir 2 jours et 1 nuit dans une ville à proximité (Angers et Saumur), l’occasion de découvrir 
de nouveaux endroits et d’apprendre à s’orienter dans un espace urbain, mais aussi de se 
rapprocher les uns des autres. Partir pour deux jours, aide également certains à rompre avec 
leurs habitudes familiales, à s’ouvrir aux autres et à faire un pas de plus vers l’autonomie.

ACCUEIL ADOS DU MERCREDI
 Depuis 2 ans, le CSC anime un accueil de loisirs les mercredis après-midi, salle 
Saint-Anne à Mauléon. L’équipe anime des temps de jeux et propose aux jeunes d’élaborer 
la programmation du dernier mercredi de la période. Les animateurs ou les ados présents 
organisent des activités variées : bricolage, initiation au graff, atelier cuisine, jeux, course 
d’orientation, bowling... Ces après-midi sont aussi l’occasion de rencontrer des professionnels 
pour découvrir divers métiers (menuiserie, travail du cuir...). Étant moins nombreux, les jeunes 
peuvent plus facilement se mettre d’accord et organiser leurs propres sorties.

33 jeunes
> Accueil ados du mercredi

132 jeunes 
>  Accueils loisirs  

petites vacances

89 jeunes 
> Accueils loisirs ados été

60 jeunes 
> Mini séjours

CHIFFRES CLeS
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ATELIER RADIO COLLEGE
Une fois par période, un animateur 
jeunesse se rend au collège de Mauléon 
pour animer une session web radio pendant 
la pause méridienne. Les collégiens sont 
invités à s’exprimer sur des sujets qui les 
concernent ; l’uniforme,  la dépendance aux 
smartphones...
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ACCUEIL ADOS DES GRANDES VACANCES
 En juillet, les ados sont invités à se retrouver dans le cadre de l’accueil ados (sorties 
au Festival Ludique International de Parthenay, randonnées, tournoi sportif, sortie au parc de 
la vallée...) et vivre des expériences inoubliables lors d’un mini-séjour dans le pays mauléonais. 
 Cette année, le CSC proposait 2 camps (du 1er au 5 juillet pour les 6ème/5ème et du 8 au 
12 juillet pour les élèves de 4ème/3ème). Le camp était installé à Moulins, à proximité d’un bois. 
Les jeunes ont trouvé leur place et ont pris part à la vie quotidienne. L’équilibre entre temps 
tranquilles, animations programmées et envie des jeunes a bien été respecté. Le territoire 
a été une nouvelle fois le théâtre d’expériences variées (sessions pêche, chasse au trésor, 
randonnées, course d’orientation vélo...). Les jeunes ont eu la possibilité de regarder autre-
ment ce qui les entourait, de vivre des rencontres inattendues et de créer des souvenirs forts 
dans leur environnement proche. L’accueil ados continue à être un lieu où des jeunes peuvent 
prendre une place particulière, développer des compétences, contribuer à l’organisation. 
 Chaque été, lors de évènement « Trace ta route », entre 50 et 60 jeunes parcourent 
- à pied - les routes du mauléonais en réalisant des missions loufoques pendant 2 jours. Par 
groupe et à l’aide d’une carte, les jeunes imaginent leur propre parcours pour récupérer un 
maximum de balises. C’est aussi l’occasion d’aller à la rencontre des habitants et d’échanger 
avec eux.

PEPITE
Des jeunes ont organisé
une « discollège » (une disco 
dans l’enceinte du collège 
lors du dernier jour de classe), 
avec l’appui des animateurs 
jeunesse.
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COMMISION JEUNESSE
Le projet jeunesse du CSC est réfléchi avec des 
bénévoles « jeunes » et « djeuns » du CSC. Avec 
l’appui des animateurs jeunesse, ils ont élaboré 
ensemble les orientations du nouveau projet et 
imaginé des actions concrètes à mettre en œuvre 
ensemble (mise en place de collations bio et 
locales, réflexion sur les réseaux sociaux et les 
émotions...). 
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DEVELOPPER L’EXPRESSION ET LES PROJETS DES JEUNES

ATELIER THEATRE
 L’atelier est mené par un comédien de la Compagnie Côté Cour. Les jeunes - âgés de 
9 à 17 ans -  s’exercent à la prise de parole en public, au jeu de scène, à l’esprit d’équipe et à 
l’apprentissage du texte. L’atelier est coordonné par une professionnelle du CSC qui fait le lien 
entre les familles, les enfants et le comédien. Cette pratique amateur représente un bel outil 
de valorisation des capacités de chacun. A l’issue des 2 temps d’ateliers (décembre et avril), 
les jeunes présentent l’aboutissement de leur travail face à un public familial : une expérience 
unique ! Certains jeunes par la suite intègrent les compagnies de théâtre du territoire (St Aubin 
et Mauléon notamment).

L’ACCUEIL DES JEUNES SUR LE TERRITOIRE
 Le CSC gère un espace jeunesse et les animateurs référents jeunesse accompagnent 
tout au long de l’année les 9 associations foyer de jeunes. Chacun de ces foyers dispose d’un 
fonctionnement autonome. Ce sont des associations - adhérentes au CSC - animées par les 
parents et les jeunes. Il s’agit de lieux ouverts où tous les jeunes de la commune peuvent venir 
se détendre, échanger, jouer ou élaborer des projets collectifs (sorties loisirs, aménagement 
des foyers, participation à la vie locale (fête des voisins, Téléthon, décoration de Noel dans le 
village...) et les autofinancements qui correspondent (vente de jus de pommes, de pizzas...), en 
bénéficiant de l’aide des animateurs référents jeunesse du CSC.

27 jeunes
> Atelier théâtre

238 jeunes 
>  Espace jeunesse
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PEPITE
Avec l’appui des animateurs 
jeunesse, des jeunes ont 
organisé leur voyage à Toulouse 
(choix des activités...) 
et développé plusieurs actions 
d’autofinancement pour 
permettre sa mise en œuvre,
en juillet 2024.



z oo m z oo m

SOIREES CINE ADOS
Chaque vendredi, avant les vacances scolaires, 
le CSC propose – en partenariat avec le cinéma 
Le Castel à Mauléon – une séance de cinéma 
exclusivement pour les jeunes. Ce sont les collé-
giens qui choisissent entre 2 films proposés par 
les jeunes de l’espace jeunesse (vote en ligne). 
Les animateurs jeunesse organisent un « taxi 
ciné » le vendredi à la sortie du collège et tout le 
monde se retrouve sur place pour passer un bon 
moment !

RESEAU JEUNES DEPARTEMENTAL
Depuis 2 ans, le CSC s’est impliqué dans le réseau 
jeunes national. Des jeunes de 15 à 20 ans se 
retrouvent pour échanger, débattre ensemble 
de sujets qui leur tiennent à cœur et mener des 
actions de solidarité.
Pour le 1ère fois, en 2024, un réseau jeunes 
départemental s’est réuni dans les Deux-Sèvres, 
à l’initiative de plusieurs CSC et de la fédération 
départementale. Ces rendez-vous sont toujours 
de véritables temps forts de la jeunesse !  
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ACCOMPAGNER LES JEUNES

UN ESPACE DEDIE
 Le CSC anime un espace jeunesse intercommunal situé à Mauléon. Ce lieu constitue 
un réel espace d’expression pour les jeunes et donne l’occasion aux animateurs de les accom-
pagner dans la création et/ou la mise en œuvre de leurs projets. Les jeunes peuvent venir se 
détendre, échanger, s’informer (Point Info Jeunes), mais aussi jouer. Un animateur référent 
jeunesse est présent aux horaires d’ouverture et peut les accompagner en fonction de leurs 
demandes et des besoins qu’il perçoit. En 2024, les animateurs jeunesse ont poursuivi la décli-
naison des objectifs pédagogiques : élargir le champ culturel des jeunes (sorties culturelles, 
mise en place de clubs thématiques « radio », « photos », « les z’animés », participation à du 
théâtre d’impro, balade à vélo sur l’ile de Ré...), initier et accompagner des projets collectifs 
(séjour à Toulouse…) et être identifiés comme des personnes ressources. La programmation 
s’est étoffée et diversifiée pour attirer de « nouveaux jeunes » (« soirée jeux de rôles », atelier 
cyanotype, flocage et imprimante 3D au FabLab, création de meubles en bois...), tout en pour-
suivant les modalités d’animation qui fonctionnent (« T’en veux ? T’en fais ! », Art to play, 
tournoi wii sport ou mario kart...).

DES DISPOSITIFS ADAPTES
 Les sollicitations des jeunes sont multiples : organisation de festivals culturels locaux, 
formations au BAFA, projets de départs à l’étranger... Les animateurs peuvent s’appuyer sur 
les outils proposés dans le cadre du réseau « Info Jeunes », mais aussi sur des dispositifs 
existants, tels que : « Sac Ados » et « Argent de poche ». Sac Ados est un dispositif régional 
qui aide les jeunes à préparer et à financer leurs vacances en Nouvelle-Aquitaine (élabora-
tion du budget, choix de la destination, des modalités du voyage et des activités). Les jeunes 
projettent souvent un départ à l’étranger, le CSC les orientent vers le dispositif « So mobilité », 
pour qu’ils aient toutes les informations utiles.
 L’opération « Argent de poche » est - quant à elle - proposée par la Maison de l’Em-
ploi aux communes de l’Agglo2B. Elle permet aux jeunes de gagner un peu d’argent durant 
l’été. Les animateurs rencontrent les jeunes pour leur donner le dossier en leur expliquant le 
dispositif et les démarches administratives à réaliser. Le CSC a accueilli quelques jeunes au 
sein de la crèche et des accueils de loisirs à Mauléon (nettoyage, rangement, aide au repas, jeu 
avec les enfants...).
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35 jeunes à Mauléon
> Argent de poche

6 jeunes / 1 groupe
> DestiNAction

9 foyers ouverts
> 147 jeunes

88 jeunes
> Infos Jeunes

24 jeunes
> 2 micro-projets

9 jeunes 
> 1 label Jeunes

21 jeunes interviewées 
> #OnEstDuCoin

6 jeunes 
> Réseau Jeunes National

11 jeunes  
>  Réseau Jeunes 

Départemental

15 jeunes 
> Séjour Espace jeunesse
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le bien vieillir
promouvoir

ACTIONS LOISIRS ET BIEN ETRE

SEJOURS SENIORS
 En 2024, le CSC a proposé 2 séjours seniors (80 places en tout). Des personnes 
âgées isolées ont ainsi pu profiter de 8 jours de vacances à Carcans en Gironde (du 7 au 14 
septembre) ou de 5 jours de vacances à Quiberon dans le Morbihan (du 7 au 11 octobre). Ces 
séjours permettent aux participants de se dépayser, de partager des activités collectives, mais 
aussi de créer ou de renforcer des liens existants. Le reste de l’année, les personnes vont se 
croiser avec plaisir. Elles se motivent pour participer ensemble à d’autres activités du CSC et 
parfois elle s’invitent les unes chez les autres. Chaque année, l’animatrice du Centre Socio-
Culturel réalise un livre photos. Les participants vont pouvoir faire perdurer les bons souvenirs 
du voyage vécu et les partager avec leurs proches. 

PROGRAMMATION SORTIES LOISIRS
 Un programme proposé chaque trimestre pour des personnes retraitées souhaitant 
participer en groupe à des sorties conviviales, de loisirs et culturelles (pièces de théâtre, séances 
de variétés ou de cinéma, visites patrimoniales, représentations de chorales, concerts, visites 
de musées ou d’entreprises locales...). Chaque mois, 2 ou 3 sorties sont organisées, de préfé-
rence le dimanche, avec la possibilité d’organiser un covoiturage. Dans chaque commune, une 
personne référente de l’action peut informer et orienter les personnes intéressées. Le CSC 
intervient en appui dans l’organisation de cette programmation. 
 En 2024, les « séances de ciné seniors » se sont développées en partenariat avec le 
Cinéma d’Art et d’Essai de Mauléon. Ces propositions donnent aux seniors un prétexte pour 
sortir de chez eux. Ils vont ensuite passer un bon moment au cinéma et rencontrer d’autres 
personnes avec lesquelles ils pourront échanger quelques mots. 
 Chaque trimestre, l’animatrice Bien Vieillir du CSC organise au sein de la résidence 
des Tilleuls à St Aubin de Baubigné un temps de jeux de société, des ateliers bricolage ou 
une promenade dans les espaces verts communaux avoisinants. Ces temps sont ouverts aux 
résidents mais également à des personnes âgées du territoire. C’est l’occasion de se retrouver 
de façon conviviale.
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77 participants
aux 2 séjours
+ 2 accompagnatrices

60 participants 
>  36 sorties loisirs

151 participants 
> 4 séances de ciné seniors 

54 participants 
> Aux 3 séances  
« découverte du monde »
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ATELIERS SPORT ADAPTES
 Les propositions ont répondu aux attentes des personnes âgées, qui recherchent des 
activités sport/bien-être adaptés à leurs capacités. 
• Gym douce : travail de l’équilibre et des réflexes pour éviter les chutes lorsque les personnes 
effectuent les gestes de la vie quotidienne nécessaires au ménage, bricolage ou jardinage.
• Gym sur chaise : exercices cardio-vasculaires, assouplissement, respiration et coordination.
• Atelier yoga : approche du souffle et du corps permettant de « se recentrer ».
 En 2024, le CSC a essayé de proposer des temps de marche accompagnée avec 
les jeunes volontaires d’UnisCité dans la commune du Temple. Cette proposition n’a pas 
rencontré un franc succès car les seniors qui marchent peu ne vont pas anticiper leur marche 
mais plutôt décider spontanément d’aller « faire quelques pas » parce qu’il fait beau ou qu’ils 
se sentent l’énergie de le faire à ce moment là. En 2025, il s’agira donc d’aider les personnes à 
se retrouver entre elles, en proximité.

ATELIERS MEMOIRE
 Le CSC propose plusieurs ateliers - toujours à l’initiative d’une ou plusieurs personnes 
- qui vont permettre de stimuler leur mémoire et de se « creuser un peu les méninges » :  
« Scrabble » au foyer logement de Mauléon, « La revue de presse à thème » qui permet 
d’échanger autour d’un sujet d’actualité avec l’aide de coupures de presse et « Activ’Mémo 
» (Exercices de français, mathématiques et culture générale). Depuis quelques années, des 
habitants de Loublande ont eu envie de se retrouver autour de découverte d’un livre. Ils 
proposent aujourd’hui 2 ateliers : « Les petites cellules grises » et « L’atelier lecture ». Souvent, 
un des participants propose la lecture d'une nouvelle et ensuite l’atelier s'anime en s’appuyant 
sur les questions et les échanges entre lecteurs. 

ATELIERS SANTE
 Le CSC du Pays Mauléonais est également partenaire de « l’association Appui et 
Vous Nord Deux-Sèvres » dans l’accompagnement des personnes malades de Parkinson et de 
leurs aidants. Lors de la rencontre, les malades sont pris en charge. Les aidants peuvent alors 
échanger entre pairs, avec l'appui d'une psychologue. 3 fois dans l'année, les deux groupes 
se retrouvent pour un atelier autour de jeux de société, coanimé par les professionnelles des 
deux associations. Ce partenariat permet d’apporter des réponses à des problématiques 
spécifiques, dans le champ de la santé.

PEPITE
5 participants se sont 
essayés à la technique  
de l’arpentage, dans le cadre 
d’une animation proposée  
à la médiathèque de l’Abbaye 
à Mauléon (essai lu :  
« Des forêts en bataille » 
Gaspard d’Allens).
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27 vanniers

27 tricoteuses
et couturières

26 jardiniers

ATELIERS TRANSMISSION DE SAVOIR-FAIRE
 Le CSC propose plusieurs ateliers, nés de l’envie de quelques personnes de trans-
mettre leurs savoir-faire (ateliers « Vannerie », « Le coin du jardinier ») ou de se retrouver 
dans une ambiance conviviale intergénérationnelle (ateliers « Tricot » et « Couture »). Le CSC 
participe à l’organisation logistique des séances, les participants se chargent de partager leurs 
passions et le bouche à oreille fait le reste !
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Nombre de participants :

Atelier lecture : 14
Les petites
cellules grises : 15
Yoga : 48
Gym douce : 33
Gym sur chaise : 20
Marche : 8
Scrabble : 18
Revue de presse : 5
Activ’Mémo : 20

LUTTE CONTRE L’ISOLEMENT : UNE ACTION A PLUSIEURS 
FACETTES

VEILLE SOCIALE : UNE REPONSE PERTINENTE 
A L’ECHELLE COMMUNALE
 Le CSC participe à la co-animation de la coordination sociale qui réunit une trentaine 
d’acteurs sociaux à 2 reprises dans l’année. La proximité et le niveau d’interconnaissance entre 
les acteurs facilitent la coopération et permettent de répondre concrètement aux situations de 
fragilité rencontrées par certaines personnes, dans les villages. Depuis 2023, l’équipe anime 
des veilles sociales locales (élus, associations, professionnels du CSC) dans les communes du 
mauléonais dépourvues de CCAS, afin de prévenir d’éventuelles situations difficiles à venir. 

RESEAU DE VISITEURS
 Depuis 2023 le réseau des visiteurs du mauléonais s’est consolidé ! L’équipe du 
CSC a animé des temps de rencontre pour mobiliser de nouvelles personnes et augmenter 
le nombre de personnes visitées/appelées, en s’associant avec le CCAS de Mauléon, dans le 
cadre des plans « grand froid » et « canicule ». Les actions de communication ont été renfor-
cées (courrier, presse, flyers…). A tel point, qu’en 2024, 12 habitants bénévoles ont appelé 
ou rendu visite à 13 habitants isolés. Ensemble, ils ont partagé un café, joué aux cartes ou 
simplement discuté. Cela représentait 303 visites ! 

CAFES SENIORS : ESPACES DE RENCONTRE 
ET D’INFORMATION MULTI THEMATIQUES
 Ce rendez-vous mensuel est un lieu de rencontre, d’information et de prévention 
sur des sujets variés : alimentation, consommation de médicaments, sommeil, accidents 
domestiques. Il est organisé au cœur des communes et bourgs du territoire. L’animatrice 
Bien-Vieillir a planifié des rencontres avec une ancienne pharmacienne, une médiatrice de 
France services, l’animatrice numérique du CSC.... Elle invite chacun à s’exprimer en proposant 
différentes activités, prétextes aux échanges (bricolage, peinture, jeux de société...). De façon 
ludique, les participants peuvent évoquer leur quotidien et leurs préoccupations. En 2024, 
en s’appuyant sur la diffusion du film « Où sont les moutons ? » réalisé par Nicolas Fabas et 
Victor Desmettre, les participants ont partagé des souvenirs souvent émouvants. L’envie de 
travailler cette notion de transmission a germé...
Chaque année, les membres du café seniors de Mauléon échangent avec des élèves du lycée 
Val de L’Ouin, sur une thématique particulière. L’année s’est clôturée en décembre par le repas 
partagé proposé dans la plaquette des sorties loisirs et organisé par l’équipe du café seniors 
de la commune qui reçoit, à St Aubin de Baubigné.
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LE FORUM " TOUS AIDANTS "
Ce forum a été organisé le 9 avril à St Amand sur Sèvre par les 
membres du collectif Bien-Vieillir en mauléonais, composé de 
salariées et bénévoles du CSC et des acteurs du bien-vieillir 
locaux, en partenariat avec l’Association « Appui et Vous » Nord 
Deux-Sèvres. 115 personnes étaient présentes : des acteurs 
locaux venus présenter leurs dispositifs, des intervenantes 
bien-être pour de courts ateliers adaptés, des étudiants du 
Lycée Val de L’Ouin pour apporter leur appui et une vingtaine de 
proches aidants. Ce forum marque la 1ère étape du projet d’appui 
aux aidants du territoire. 2025 en sera la concrétisation.
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TRANSPORT SOLIDAIRE : UNE REPONSE ADAPTEE 
AUX BESOINS DES HABITANTS D’UN TERRITOIRE RURAL

 Ce dispositif joue un véritable rôle d’utilité sociale. Il contribue à la lutte contre l’iso-
lement des personnes âgées et précaires peu mobiles, mais aussi à l’autonomie et l’éman-
cipation des personnes qui ne sont plus obligées de solliciter un parent, un voisin et de se 
sentir ensuite « redevables ». Par ailleurs, il contribue à la promotion du recours aux droits, 
notamment à l’accès à la santé puisque plus de la moitié des trajets correspondent à des 
rendez-vous médicaux. Enfin, le transport solidaire, c’est l’occasion de créer des liens sociaux 
de proximité entre les habitants d’un même village, voire de contribuer à la mise en œuvre 
d’actions de solidarité sur le territoire. L’engagement bénévole des habitants, qui se mobi-
lisent pour être « chauffeurs », en prenant à cœur ce rôle d’accompagnateur, est à souligner. 
 A plusieurs reprises, des professionnelles et bénévoles du CSC se retrouvent avec 
leurs homologues d’autres territoires pour échanger à l’échelle du territoire de l’aggloméra-
tion du Bocage Bressuirais.

PEPITE
Cette personne n'aime 
pas téléphoner donc pour 
sa demande de transport, 
elle dépose un papier dans 
ma boîte aux lettres, nous 
dit un chauffeur bénévole 
de Loublande.

30 acteurs sociaux

2 réunions annuelles

101 cafés seniors
>123 participants
>  45 participants  

au repas de fin d’année

Réseau des visiteurs :
> 12 bénévoles
>  13 personnes appelées  

ou visitées
> 303 visites

Transport solidaire :
> 62 chauffeurs
>  220 bénéficiaires
> 1714 trajets

CHIFFRES CLeS
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des jeunes enfants
développer les modes d’accueil

CHIFFRES CLeS

33 places

78 enfants accueillis

ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

 Le Centre Socio-Culturel gère deux crèches, « Les P’tits Lions » à Mauléon et  
« Les Lutins Coquins » à Saint-Pierre des Echaubrognes. Ce sont des structures souples 
qui proposent plusieurs types d’accueils (régulier, occasionnel et dit d’urgence) avec des 
amplitudes horaires larges (de 7h à 19 h à Mauléon et de 7h45 à 18h45 à St Pierre des 
Echaubrognes), du lundi au vendredi. En septembre 2023, la crèche de Mauléon a ouvert 
3 places supplémentaires pour répondre aux besoins des familles.
 Ce sont des lieux d’accueil collectifs, encadrés par une équipe de professionnelles 
(Éducatrices de Jeunes Enfants, auxiliaires de puériculture et personnes titulaires du C.A.P 
Petite Enfance). Ils sont situés dans des locaux spécifiquement aménagés pour la petite 
enfance. Ces lieux de vie permettent l’épanouissement de l’enfant. L’équipe est à l’écoute, 
disponible pour échanger sur les évolutions des enfants, répondre aux questions des parents 
et partager ses observations.

Sur le territoire du Mauléonais, les parents qui souhaitent trouver un mode de garde pour leurs 
jeunes enfants peuvent s’adresser au CSC et bénéficier d’un appui pour les accompagner dans leurs 
démarches (information, orientation, conseil). L’objectif est de répondre aux préoccupations des 
parents, afin de faciliter leur quotidien et de leur permettre d’investir d’autres pans de la vie quoti-
dienne, voire de s’engager dans la vie locale.
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PROJETS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

 « LES CULTURES D’ICI ET D’AILLEURS »
 Un 1er travail s’est engagé en 2023, avec l’appui d’Ariella Rothberg, Ethnologue 
spécialiste de la pédagogie de l’interculturel, pour améliorer l’accueil des familles issues de 
la migration (réflexion sur les différences culturelles, mise en place de supports d’échanges 
visuels...). Depuis septembre 2023 et jusqu’en juin 2024, les enfants - accueillis à Mauléon - 
ont pu voyager à travers le monde et découvrir les 5 continents. Il s’agissait de les rendre 
toujours plus à l’aise dans ce monde, curieux de découvrir de nouvelles cultures et désireux 
de partager la leur. Les enfants ont ainsi pu découvrir : de nouvelles sonorités (chansons), des 
instruments de musiques, des jeux, des danses, des livres, des activités manuelles en lien avec 
les différents continents. Les familles ont également été sollicitées pour venir partager leur 
culture ou passion ; un papa est venu animer une session de baby hand, une maman a raconté 
des comptines traditionnelles dans sa langue maternelle, une sœur a proposé des temps de 
danse classique. En 2025, le projet se poursuivra autour de l’éveil artistique et culturel.

« 1000 HEURES DEHORS »
 Les études montrent combien il est bénéfique pour un enfant de passer un maximum 
de temps à l’extérieur. Même en hiver, bien couverts, on peut y réaliser de multiples décou-
vertes, expériences ou activités ! Le plus important étant de respecter le rythme des enfants, 
afin que ces temps passés en pleine nature restent des moments de bien-être, d'expériences 
et de découvertes partagés. Dehors, l’enfant est en action permanente : il grimpe, rampe, 
saute, marche ou court, il explore, il touche... Il développe ses capacités psychomotrices et 
son autonomie physique dans une aire de jeu grandeur nature, qui lui offre l’opportunité de 
travailler son endurance et d’être plus à l’aise dans ses mouvements. Pour l’équipe de la 
crèche de St Pierre, il s’agit de proposer aux enfants de jouer dehors par tous les temps, mais 
aussi, dès que possible, de manger et de dormir en extérieur. Le CSC s’est équipé (combinai-
sons, tonnelle, clayettes, malle pédagogique...) et cet été, les enfants ont pu investir « le jardin 
voyageur », jardin solidaire situé sur la commune de St Pierre des Echaubrognes. Ils ont passé 
des journées entières dans le parc à courir, à jouer et à s’éclabousser avec l’eau de la pompe à 
main !
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PROJETS COMMUNS

LA SANTE ENVIRONNEMENTALE
 Suite au travail d’audit et de sensibilisation menée par l’association Sèvre 
Environnement dans le cadre d’une expérimentation soutenue par l’Agence Régionale de 
Santé Nouvelle-Aquitaine, le CSC avait décidé de modifier un certain nombre de pratiques 
professionnelles, en remplaçant la vaisselle en plastique par de la vaisselle en verre, en 
changeant de prestataire pour les produits d’entretien des locaux et en veillant à acheter de 
nouveaux jeux en bois ou du mobilier plus écologique. Cette année, le travail s’est poursuivi, 
en s’intéressant - cette fois - aux loisirs créatifs (pâte à modeler, peinture...) et en proposant 
des recettes aux familles. En 2024, l’Agglo2B a décidé de s’inscrire dans un nouveau dispositif 
« Safe-li », les équipes des crèches du CSC se sont naturellement associées au travail mené. 
L’autodiagnostic a mis en évidence le fait que des améliorations étaient encore possibles pour 
mieux prendre en compte les enjeux de santé environnementale dans les crèches (matériel, 
pratique de nettoyage...). Le travail va donc continuer en 2025.

LES CAFES DES PARENTS
 Tout au long de l’année, les familles et les professionnelles sont amenées à se 
rencontrer et à échanger ensemble (réunions de rentrée, opération « Petite Souris » ...). Des 
moments conviviaux sont également proposés, notamment avant les vacances d’été et à 
Noël. Les parents qui ne se croisent pas forcément durant l’année, peuvent faire connaissance 
et discuter ensemble. 
 Fin d’année 2024, un premier événement (café des parents ou soirée « Chouette 
on est en famille ») a été proposé dans les multi-accueils, en présence de l’infirmière 
puéricultrice, référente santé accueil inclusif des crèches. L’objectif de ce temps était de 
permettre aux parents de jeunes enfants d’échanger entre eux, de partager leur vécu, leurs 
astuces de parents… Les professionnelles peuvent apporter des 1ères réponses et noter 
des sujets à approfondir (réflexion autour des règles/limites, de l’alimentation…), en vue 
de développer des actions sur le territoire notamment avec la référente famille du CSC. A 
noter, l’accompagnement à la parentalité sera au cœur du projet pédagogique de la crèche de  
St Pierre en 2025 et la formule du café des parents développée à Mauléon.
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ACTIONS COMPLEMENTAIRES

•  LECTURE / Une fois par mois un bénévole de l’association « Lire et faire lire » vient partager 
son goût de la lecture avec les tous petits à Mauléon et St Pierre - Les équipes vont régu-
lièrement au point bibliothèque de St Pierre et/ou à la médiathèque de Mauléon (temps de 
lecture, emprunts de livre...).

•  JEUX / Tous les 2 mois, un groupe d’enfants de Mauléon testent des jeux à la ludothèque de 
Nueil les Aubiers et en empruntent quelques-uns pour le multi-accueil.

•  SORTIES / La visite annuelle de la ferme pédagogique de la maison de la nature - Les séances 
de jardinage au jardin partagé - Des sorties régulières dans une ferme et dans les parcs 
environnants avec l’appui des grands-parents, de bénévoles du CSC ou des « Croquenots »

•  ATELIER PETITE SOURIS / Des familles - le temps d’une matinée - peuvent s’imprégner 
du rythme et de l’ambiance des lieux et voir leurs enfants évoluer dans la structure avec les 
autres.

•  SOIREES FESTIVES / En juillet à St Pierre sur le thème « Les vacances, c’est différent » et à 
Mauléon pour fêter les grandes vacances. Des temps forts sont organisés à l’occasion de la 
rentrée et des fêtes de Noël dans les 2 crèches (avec le spectacle des Karamuzes à Mauléon) 
- Des temps de rencontre en familles ont été initiés avec la Référente Santé Accueil Inclusif.

•  VIE LOCALE / Participation à la décoration de l’espace du Cèdre à St Pierre pour Noël et 
Pâques – Échange entre les enfants de Mauléon et les personnes âgées qui fréquentent 
l’accueil de jour de Mauléon – Participation au carnaval organisé par l’APE et le CSC à 
Mauléon « La Samba des poussettes »

•  TEMPS PASSERELLE / Les enfants vont à l’école maternelle de Mauléon et dans les 
accueils périscolaires de St Pierre et de Mauléon pour connaître les lieux et rencontrer de 
futurs copains de classe.

PEPITE
Une maman a souhaité 
participer à la sortie de fin 
d’année à la ferme 
pédagogique des Noues, 
dernière sortie avant 
la scolarisation de sa fille.

z oo m
LA SEMAINE DE LA PETITE ENFANCE

Du 16 au 23 mars 2024, le CSC a organisé une semaine, intitulée « Viens je t’emmène ». 
Celle-ci a été élaborée avec les équipes du CSC, mais aussi des parents des deux crèches 
et des assistantes maternelles du territoire. Durant la semaine, les crèches étaient 
ouvertes aux parents dans le cadre de l’opération « Petites souris ». Les familles ont 
aussi pu profiter d’une programmation variée (atelier cuisine, atelier motricité, sortie 
cinéma, temps de lecture ou de jeux...) et rencontrer des professionnelles de la petite 
enfance pour échanger sur les préoccupations du quotidien et apprendre de nouvelles 
techniques, notamment la communication avec les signes. Cette année, un espace 
Snozelen était mis à disposition des familles. Dans cet espace spécialement aménagé, 
éclairé d’une lumière tamisée, bercé d’une musique douce, les parents ont pu se poser 
un moment avec leurs enfants et profiter du plaisir d’être ensemble tranquillement !
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52 AM* en activité

189 places

180 familles 
ont bénéficié 
d’une information

*Assistantes Maternelles

de la vie locale
LE RELAIS PETITE ENFANCE 

ESPACE RESSOURCE
 Le CSC anime un espace ressource « Relais Petite Enfance » situé dans les locaux de 
la crèche de Mauléon. Son objectif : informer et accompagner les assistantes maternelles et 
les parents du Mauléonais (recherche d’un mode de garde, déclaration PAJEMPLOI, rédaction 
d’un contrat de travail…). Recensant l’offre et la demande de garde d’enfants, l’animatrice va 
pouvoir mettre en relation les parents, les enfants et les assistantes maternelles. Celle-ci a 
également un rôle d’appui auprès des assistantes maternelles afin de leur permettre de partir 
en formation et faciliter des achats groupés (agendas, jeux, …). En 2024, le RPE a poursuivi 
ses actions de promotion du métier d’assistante maternelle avec le Bureau Accueil du Jeune 
Enfant du département et des professionnelles venues témoigner, dans les locaux de France 
Travail à Bressuire. Un travail de réflexion est en cours pour déployer une véritable campagne 
de communication en 2025 !

MATINEES RECREATIVES
 Le Relais devient itinérant pour proposer - aux assistantes maternelles et parents du 
territoire - des temps de rencontre, d’échange et d’information mais aussi de jeux et d’activités 
variées, dans chacune des localités du Mauléonais (les mardis et vendredis matins dans les 
9 localités et tous les jeudis matins à Mauléon). Les assistantes maternelles expriment leurs 
envies et l’animatrice propose des animations. Cette année, une intervenante du Conservatoire 
de Musique du Bocage a animé des séances d’éveil musical. Les professionnelles sont égale-
ment mises à contribution pour animer un temps de jeux ou partager leurs propres pratiques. 
Lors de ces matinées, les assistantes maternelles peuvent aussi solliciter l’animatrice sur des 
questions en lien avec le quotidien des enfants (alimentation, sommeil, jeux…) ou les relations 
avec les parents employeurs. Chaque année, les assistantes maternelles participent à une 
sortie à la ferme pédagogique de la Maison de la Nature, près de l’étang des Noues, organisée 
par l’animatrice du Relais pour clore l’année scolaire.

LE TRAVAIL EN RESEAU DES ANIMATRICES
 Depuis des années, les animatrices des Relais Petite Enfance de l’Agglo2B travaillent 
en réseau afin de développer des projets en mutualisant leurs moyens (réalisation de docu-
ments ressources, travail de veille législative…). Les animatrices ont finalisé un support de 
communication qui sera présenté aux secrétaires de Mairies des différentes communes en 
2025.7 animatrices RPE

sur l’Agglo2B

Réunion de présentation
du métier d’AM

> 5 personnes

Semaine Petite Enfance

> 48 familles

> 9 AM

Forum des métiers 
de l’animation, du sport 
et de la petite enfance

> 92 collégiens

109 matinées récréatives
> 127 enfants différents
> 30 AM différentes

2 sorties à la ferme
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de la vie locale
contribuer à l’animation

LE TRAVAIL ASSOCIE 

MOBILISATION DES BENEVOLES
 Pour mener à bien ses activités, le Centre Socio-Culturel du Pays Mauléonais s’appuie 
sur la force bénévole. Aujourd’hui, il compte des bénévoles pour bon nombre de ses activités, 
en particulier dans le cadre du transport solidaire, des ateliers « Français Langues Etrangères 
», des visites à domicile et « p’tit coup de fil qui fait du bien » mais aussi de l’aide aux leçons et 
des ateliers périscolaires. Les bénévoles peuvent également s’investir dans des commissions 
thématiques (« Numérique », « Bien Vieillir », « Séjours », « Culture », « Petite Enfance », 
« Jeunesse », « Solidarité » et « Finances »). ». Ces dernières réunissent des administrateurs, 
des salariés, mais aussi des bénévoles, motivés par des sujets en particulier. Ensemble ils ont 
réfléchi aux actions à mener et à la manière de s’y prendre (Forum « Tous aidants », séjours 
seniors, cantine participative, soirée débat au sujet de l’alimentation, séances découverte du 
monde, formations numériques, porteur de parole « Etre jeune c’était mieux avant », Semaine 
de la petite enfance ...).
 Le bénévolat est source d’épanouissement (création de lien social, sentiment d’uti-
lité, développement de compétences…). Il contribue également aux dynamiques locales, en 
assurant l’organisation et l’animation d’activités qui ne pourraient être confiées à des salariés 
(de par leur nature ou leur difficulté à être financées). 

ACCOMPAGNEMENT DES BENEVOLES
 Le CSC cherche à renforcer l’accompagnement de ses bénévoles en proposant diffé-
rents temps : un 1er entretien d’accueil individuel pour présenter le CSC et faire connaissance 
avec la personne, des temps de regroupements conviviaux pour permettre aux bénévoles de 
se connaitre entre eux et d’échanger avec les équipes salariées (apéritif de rentrée, galette des 
rois, journée mondiale du bénévolat), une formation de 2 jours pour consolider les bénévoles 
dans leurs pratiques et s’assurer qu’ils connaissent bien le champ d’action du CSC et partagent 
ses valeurs et principes d’intervention (éducation populaire, développement du pouvoir d’agir 
des habitants...), des temps d’échanges de pratiques pour se consolider au fil des années 
(aide aux leçons, animation numérique...) et des temps forts associatifs (Assemblée Générale, 
mobilisation nationale pour défendre les CSC...). L’idée étant de réussir à proposer un parcours 
de formation et d’accompagnement à chaque bénévole du CSC. 2025 sera l’occasion de pour-
suivre cette dynamique en réfléchissant à la mise en place de documents supports (guide du 
bénévole...).

TEMOIGNAGE
“Le CSC m’a tendu la main 
à un moment où j’en avais 
besoin, cela me semble 
normal de donner du 
temps aujourd’hui en tant 
que bénévole.“

8 commissions  
thématiques

120 participants :
> Apéritif de rentrée du CSC

426 bénévoles

28 bénévoles formés

CHIFFRES CLeS



34  |  L’ANIMATION LOCALE

en conclusion
APPUI AUX ASSOCIATIONS LOCALES
 Le CSC a décidé de s’inscrire dans la démarche Guid’Asso portée par le Service 
Départemental de la Jeunesse, de l’Education et des Sports pour accompagner les associa-
tions locales dans leurs questionnements, en fonction de leurs besoins (démarches adminis-
tratives, recherche de financements, recrutement d’un intervenant, mise à jour des statuts 
associatifs...). Ce rôle d’accompagnement est précisé dans les statuts du CSC mais il s’est 
perdu au fil des années. En 2024, le CSC est allé plus loin en proposant une session de forma-
tion sur la recherche de financements qui a réuni 8 participants. Cette action répondant à un 
besoin, d’autres modules de formation seront proposés en 2025.

 Par ailleurs, le CSC est toujours sollicité par quelques associations locales (FLAM (En 
avant la danse et Caisse à savon), Trinitaires gym, les Compagnons de la Tour, l’Outil en Main 
Mauléon 79…) ou des établissements scolaires (projet de micro entreprises du collège...) pour 
un soutien logistique (photocopies, mise à disposition de véhicules, prêt de vidéo projecteur...).

ANIMATION DE LA VIE LOCALE
 Le CSC contribue à l’animation de la vie locale de plusieurs façons : en organisant des 
événements ponctuels (semaine de la petite enfance, fête du goût, journée numérique, soirées 
conviviales, repas partagé avec les seniors en fin d’année...), en s’associant à des événe-
ments communaux (marché sous les halles de Mauléon, fêtes des voisins à St Aubin, forum 
des associations à Mauléon et à St Pierre des Echaubrognes, confection et installation des 
décorations de Noël à la Petite Boissière...) ou encore en proposant des rendez-vous réguliers 
qui rythment la vie du territoire (La semaine en famille à chaque période de petites vacances 
scolaires, le Repair Café le 3ème samedi du mois à Mauléon, les « samedis on joue » à St Pierre 
des Echaubrognes...). L’implantation des accueils périscolaire et de loisirs dans les communes 
contribue à l’animation de la vie locale et à la cohésion sociale : lors des nombreuses «soirées 
conviviales», les familles se retrouvent et apprennent à mieux se connaitre. Des liens se 
créent, des projets s’imaginent...

PEPITE
En juillet, la 1ère édition 
de la cantine participative a 
réuni près de 60 personnes 
(salariés et bénévoles du CSC, 
d’associations et d’entreprises 
locales, habitants, travailleurs 
sociaux), grâce à la mobilisation 
d’une vingtaine de bénévoles !



en conclusion

UN TRAVAIL COLLECTIF AVEC NOS PARTENAIRES

Si 2024 a été une année dense, marquée - notamment - par la mobilisation 
nationale, le renouvellement du projet social et la réflexion sur une potentielle 
évolution des rythmes scolaires à la rentrée 2025, en plus de la mise en œuvre 
de tous les projets portés par les différents secteurs du CSC, 2025 sera sans 
doute dans cette même continuité. En effet, l’enjeu pour le CSC va être de réussir 
à déployer son nouveau projet social tout en faisant évoluer son modèle socio-
économique pour faire face aux restrictions budgétaires pressenties et aux enjeux 
locaux (évolution des rythmes scolaires, baisse de la fréquentation des accueils...). 
Gageons que l’association pourra - une nouvelle fois - s’appuyer sur la compétence 
et l’investissement de ses salariés mais aussi l’engagement de ses bénévoles et le 
soutien de ses partenaires historiques !



6, Grand’Rue - 79700 Mauléon 
05 49 81 86 31  - contact.mauleonais@csc79.org

www.mauleonais.csc79.org
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